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Memo: Podsumowanie wykonawcze

Biuro Zdrowia Behawioralnego Cook County (Office of Behavioral Health, OBH) zostato powotane
przez Biuro Przewodniczgcego Rady (Board President’s Office), Rade Komisarzy (Board of
Commissioners), Rade Dyrektoréw ds. Zdrowia (Health Board of Directors) oraz kierownictwo Cook
County Health (CCH) w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie zdrowia behawioralnego wszystkich
mieszkancow Cook County, w szczegélnosci tych z grup wrazliwych. Wktad cztonkdéw spotecznosci,
ustugodawcdéw, cztonkdéw rodzin oraz rzadoéw regionalnych i stanowych doprowadzit do
opracowania tego Planu Strategicznego w celu ustanowienia kompleksowego, sprawiedliwego i
spoéjnego systemu zdrowia behawioralnego. Celem jest zapewnienie wszystkim osobom dostepu
do opieki, ktérej potrzebujg—wtedy, kiedy jej potrzebuja, i tam, gdzie jej potrzebujg—bez wzgledu
na rase, pte¢ czy miejsce zamieszkania. Wykorzystujac partnerstwa, zasoby i inicjatywy
strategiczne, plan ma na celu poszerzenie dostepu do opieki, zmniejszenie nierownosci w zakresie
zdrowia behawioralnego oraz zapewnienie ustug uwzgledniajacych wrazliwos¢ kulturows, ze
szczegdlnym uwzglednieniem takich grup ludnosci jak osoby majace kontakt z wymiarem
sprawiedliwosci, osoby z powaznymi chorobami psychicznymi oraz dzieci, mtodziez i rodziny.

Kluczowym elementem planu jest powotanie miedzyrzadowej grupy roboczej (Intergovernmental
Workgroup) oraz jedenastu regionalnych partnerstw w zakresie zdrowia behawioralnego (Regional
Behavioral Health Collaborative). OBH zapewni wsparcie administracyjne i operacyjne tym
zespotom, ktére odegrajg kluczowa role w ksztattowaniu, realizacji i ocenie wptywu inicjatyw
strategicznych. OBH bedzie petnic¢ role inicjatora i koordynatora, wspierajgc zaciesSniong
wspotprace miedzy interesariuszami w catym regionie.

Kluczowe wyzwania i czynniki napedowe w systemie zdrowia behawioralnego

Mimo ze Cook County dysponuje szerokg gama zasobow opieki zdrowotnej, istniejg znaczne luki w
leczeniu zaburzen zdrowia psychicznego i zaburzen zwigzanych z uzywaniem substancji (substance
use disorder, SUD). Popyt na ustugi znacznie przekracza dostepne zasoby. Zgodnie z raportem
oceny sity roboczej z 2024 r., okoto 23% populacji Cook County—ponad 1,2 miliona os6b—
potrzebowato ustug zdrowia behawioralnego w 2023 r., ale okoto 420 000 (35%) ich nie otrzymato.
Zaspokojenie tej niezaspokojonej potrzeby dodatkowo komplikuje znaczny niedobér sity robocze;j.
Cook County brakowato 15 885 pracownikdéw zdrowia behawioralnego, aby zaspokoi¢
zapotrzebowanie na rok 2023, co stanowi niedobér przekraczajacy 50% istniejgcej sity roboczej.

Istnieja rowniez znaczgce dysproporcje geograficzne w dostepnosci ustug zdrowia behawioralnego
na terenie hrabstwa. Na obszarach o wyzszym poziomie nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych
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jest mniej $wiadczeniodawcow ustug zdrowotnych, co wydtuza czas dojazdu i oczekiwania
mieszkaricéw poszukujacych opieki. Smiertelno$é zwigzana z opioidami nadal utrzymuje sie na
alarmujgcym poziomie. W niektdrych kodach pocztowych liczba ta przekracza 400 zgonéw na 10
000 mieszkancow. Mimo ze leczenie uzaleznien jest wazne, wiele oséb w spotecznosci wcigz nie ma
dostepu do tych ustug.

Grupy szczegdlnie narazone, takie jak mniejszosci rasowe i etniczne, imigranci, osoby majace
kontakt z wymiarem sprawiedliwosci, osoby starsze oraz osoby z powaznymi chorobami
psychicznymi, napotykajg wieksze trudnosci w dostepie do wysokiej jakosci opieki. Te nierdwnosci
pogtebiajg spoteczne uwarunkowania zdrowia, takie jak ubdstwo, niestabilnos¢ mieszkaniowa i
nieréwnosci systemowe, ktére w nieproporcjonalnym stopniu dotykajg grup marginalizowanych.
Ponadto osoby te czesto zmagajg sie ze stygmatyzacjg kulturowa, barierami jezykowymi i
niewystarczajgcym ubezpieczeniem zdrowotnym, co dodatkowo pogtebia réznice w wynikach
zdrowia behawioralnego.

Problemy ze zdrowiem behawioralnym sg w wielu przypadkach scisle powigzane z nieréwnosciami
strukturalnymi. Spoteczne uwarunkowania zdrowia, takie jak ubdstwo, brak stabilnych warunkéw
mieszkaniowych i ograniczony dostep do opieki zdrowotnej, stanowig istotne bariery w dostepie do
Swiadczen, zwtaszcza dla os6b z grupy Czarnoskdrych, Ludnosci Rdzennej i Oséb Kolorowych
(Black, Indigenous, and People of Color, BIPOC), imigrantéw, oséb starszych oraz oséb z
powaznymi zaburzeniami zdrowia psychicznego.

Plan strategiczny

Strategiczny Plan Zdrowia Behawioralnego Cook County zostat opracowany na podstawie
kluczowych ocen i opinii spotecznosci, w tym Szczytu Zdrowia Behawioralnego Cook County,
Oceny Kadry Zdrowia Behawioralnego Cook County oraz Sympozjum Kadry Zdrowia
Behawioralnego, Oceny Potrzeb Spotecznosci Zdrowia Behawioralnego Cook County z 2024 ., a
takze licznych foréw regionalnych i ogélnopowiatowych. Dziatania te ujawnity kluczowe wyzwania
stojgce przed systemem zdrowia behawioralnego i pomogty w opracowaniu ukierunkowanych
interwencji majacych na celu poprawe wynikéw w catym hrabstwie. Plan koncentruje sie na
pieciu obszarach priorytetowych: (1) Dostosowanie systemaéw, (2) Rozwéj kadry, (3) Zapobieganie
i wczesna interwencja dla dzieci, mtodziezy i rodzin, (4) Dostep do leczenia, wsparcia i
rekonwalescenciji, (5) Poprawa opieki kryzysowe;.

¢ Wyrownanie systemow: Usprawnienie systemoéw polega na przetamywaniu barier i
zapewnieniu, ze ustugi zdrowia behawioralnego—od profilaktyki po opieke kryzysowg—
wspotpracuja ze sobg efektywnie i sprawiedliwie. Rozdrobnienie systemu zdrowia
behawioralnego skutkuje nieefektywnym wykorzystaniem zasobdw, stabo rozwinieta
infrastrukturg oraz brakiem mierzalnych wynikéw, co obniza jego skutecznosé. Plan ten
zaktada lepsza koordynacje poprzez regionalne partnerstwa w zakresie zdrowia
behawioralnego (Regional Behavioral Health Collaborative, RBHC), Miedzyrzadowa Grupe
Roboczg (Intergovernmental Workgroup) oraz dostosowanie do inicjatyw stanowych i
federalnych, takich jak Plan Transformacji Zdrowia Behawioralnego w Illinois (Illinois
Behavioral Health Transformation Plan) i wytyczne SAMHSA (Substance Abuse and Mental
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Health Services Administration) (Administracja ds. Naduzywania Substanciji i Zdrowia
Psychicznego).

¢ Rozwoj kadry: Zbudowanie silnej, zréznicowanej i reprezentatywnej kadry jest
niezbedne do zaspokojenia potrzeb w zakresie zdrowia behawioralnego w Cook County.
Plan ktadzie nacisk na propagowanie podwyzszenia wynagrodzen, Swiadczen oraz
mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym stazy, stypendiow i rozszerzenia roél
specjalistéw ds. wsparcia rowiesniczego. Obejmuje to zwiekszanie Swiadomosci na
temat kariery w zdrowiu behawioralnym oraz tworzenie $ciezki zawodowej, ktéra wspiera
osoby z historycznie niedostatecznie obstugiwanych spotecznosci w podjeciu pracy w
tym sektorze. Wspotpraca z instytucjami akademickimi, a w szczegélnosci z Centrum
Kadry Zdrowia Behawioralnego (Behavioral Health Workforce Center) na University of
Ilinois-Chicago, przyczyni sie do opracowania zrownowazonych rozwigzan dotyczgcych
kadry pracowniczej.

o Ustugi z zakresu zdrowia behawioralnego dla dzieci, mtodziezy i rodzin: Proaktywna
opieka, zwtaszcza nad dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami, ma kluczowe znaczenie dla
ograniczenia dtugoterminowych skutkow tych problemoéw ze zdrowiem behawioralnym.
Wczesne wsparcie pomaga zapobiega¢ pogorszeniu stanu zdrowia, co zmniejsza ryzyko
powiktan w przysztosci. Plan ktadzie nacisk na integracje ustug w szkotach
i w spotecznosciach, zaspokajanie potrzeb rodzin oraz zapewnienie terminowego
dostepu do opieki.

¢ Dostep do leczenia, wsparcia i rekonwalescencji: Poprawa i rozszerzenie dostepu do
leczenia, wsparcia i ustug rehabilitacyjnych wymaga kompleksowego, opartego na danych
i wspotpracy podejscia, ktore pozwoli zbudowaé sprawiedliwy, dostepny i skuteczny
system. Celem planu jest zmniejszenie nieréwnos$ci w opiece i zapewnienie wsparcia na
kazdym etapie procesu zdrowienia. Strategie beda koncentrowa¢ sie na identyfikowaniu luk
w ustugach, zwiekszaniu dostepu i koordynacji, promowaniu innowacyjnych modeli opieki
oraz rozszerzaniu stosowania praktyk opartych na dowodach.

¢ Wzmocnienie systemu opieki kryzysowej: Wzmocnienie systemoéw opieki kryzysowej jest
kluczowe dla ograniczenia liczby niepotrzebnych aresztowan, hospitalizacji i uzaleznienia
od stuzb ratunkowych, przy jednoczesnym zwiekszeniu dostepu do opieki Swiadczone;j
w spotecznosci lokalnej. Plan wspiera rozwoj kompleksowej opieki kryzysowej poprzez
rozszerzenie dostepu, poprawe koordynacji opieki, wsparcie w okresie pokryzysowym oraz
zmniejszanie stygmatyzacji poprzez zwiekszanie Swiadomosci spoteczne;.

Poprzez te inicjatywy strategiczne Cook County dazy do przeksztatcenia swojego systemu opieki
behawioralnej w system sprawiedliwy, dostepny i dostosowany do potrzeb wszystkich
mieszkancow, a w szczegblnosci tych, ktdrzy napotykajg najwieksze bariery w dostepie do opieki.
OBH bedzie petni¢ role koordynatora centralnego, wspierajgc wspotprace partneréw na poziomie
lokalnym, regionalnym i stanowym w celu skoordynowania wysitkdw oraz skutecznego i rownego
zaspokajania pilnych potrzeb w zakresie zdrowia behawioralnego w zréznicowanych
spotecznosciach Cook County.
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